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[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO o LI O
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero:  1.310-17.13-2297-2025  de " 21 de enero de 2025
OTROSI Contrato 4 314,17 13.2267-2025-1 ~ de /13 de abril de 2025
nimero: :
Acta Aclaratoria - ~ del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005878 ITEM 2 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600076920 Del 22/01/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 = Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Disponibilidad y Registro presupuestal Otrosi: CDP No 5500006148 Del 09/04//2025 Y RPC
Otrosi No. 5600080987 Del 13/04/2025 < Apropiacién Presupuestal Otrosi: 1154-121000-
2320202008-3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo Otrosi: 121000.

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO s+ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especrflcos ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. «
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: Pt37-
102499/1/1/01/03 Elemento PEP Otrosi PI37-102499/1/1/01/03: + Area Funcional:
3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727
SEBASTIAN ARIAS GUTIERREZ
Contratista C.C. 1107095499

Teléfono. 3053266852

Supervisor:
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Gobernacion

| OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como ObjetIVO dejar constanma del cumpllmlento del cronograma de actlwdades

y plan de trabajo presentado en MAYO de 2025, CUOTA 5, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante MAYO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS: ESPECIFIC ACIONES,
OBLIGACIONES ESPECIFICA‘ CONT i

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras
consideraciones.

Sugerencias

1. Reallzar el acompanamlento juridico en los procesos de
contratacion adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad derivados del proceso M2-P2 "promover el
desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca”. 2.
Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia
durante el desarrollo del proceso M2-P2 Promover el desarrollo
economico del departamento del Valle de! Cauca. 3. Atender los
requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad por entes de control, érganos
judiciales y demas soclicitudes acordes al objeto contractual, y
asignadas por el jefe inmediatc y/o supervisor del contrato. 4.
Apoyar, cuando asi se requiera, el proceso de evaluacion,
seguimiento y reevaluacion de proveedores de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad. 5. Participar activamente en
el proceso de mejora continua e implementacién del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). 6. Las demas que le sean .

asignadas por el supervisor del contrato ¢ jefe inmediato, para el

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza

del contrato.

100%

Porcentaje de cumplimiento de las esp'é"c'i'f'icaciones,' ‘actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de MAYO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

N/A

Sugerencia Fecha de entrega ~ Responsable
Sin novedad T S -

100%

100,0%
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P'rorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicion Fecha de reinicio - Responsable

OCscar Eduarde Vivas Astudillo
Secretario de Desarrollo
Economice, Competitividad y
Fomento del Empleo

13 de abril de 2025 1 de Mayo de 2025

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. - L L |

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-2297-2025 del 21 de enero de 2025
y del otrosi No. 1.310-17.13-2297-2025-1 del 13 de abril de 2025, certifico como supervisor del
mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de acuerdo al Informe de
Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

1.1, E! contratista administré y diligencio en la base de datos de contratacion habilitada por la
‘ Subdireccién Técnica de Apoyo a la gestion la informacién necesaria para avanzar con las
contrataciones y/o modificaciones proyectadas para el mes de mayo de 2025; necesarios
para la ejecucidén de los proyectos de inversién “Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA” y ‘PI39-102571 -
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACION PARA EL TEJDO EMPRESARIAL DEL
VALLE DEL CAUCA”y "PI37-102481- FORTALECIMIENTO DEL TEJDO EMPRESARIAL
Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN EL VALLE DEL CAUCA” La
base de datos en mencién puede consultarse en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11zreL 3QGHzVAsVBWIlGDdkRTomRmrwU4/edit
?0id=1093871217#qid=1093871217

El contratista anexa como evidencia la captura de pantalla de la mencionada base de datos
de contratacion.

1.2.  El contratista apoyo la elaboracién de los documentos precontractuales correspondientes a
las siguientes contrataciones y atendié las observaciones y recomendaciones realizadas por
el Departamento de Juridica de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca:

1) CONVENIO INTER ADMINISTRATIVO NO. 1.310.18.02-5850-2025 (Clister 2025):

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA — CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
PROMOVER EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y LA REALIZACION Y/O
PARTICIPACION EN ESPACIOS TENDIENTES A GENERAR CAPACIDADES EN
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2.

EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS, ASi COMO PROMOVER CONEXIONES DE
VALOR PARA MIPYMES, EN DESARROLLO DEL PRQYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL
VALLE DEL CAUCA. _
PROYECTO DE INVERSION ASOCIADO: PI37-102465 “FORTALECIMIENTO DE LOS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA”

ASOCIADO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL, Sigla
C-DER, con NIT. 901777130-2

PLAZC: 30/11/2025

VALOR: QUINIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 572.000.00)
APORTE GOBERNACION: QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
520.000.000)

APORTE CORPOVALLE: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE (%
52.000.000)

CDP: Certificado de Disponibilidad No. 6000000296, expedido el once (11) de marzo de dos
mil veinticinco (2025), por el valor total de: QUINIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($520.000.000).

item 1. 121000/1154/2-330509054/3712005070050000/P137-102465/1/1/01|/01: ICLD/SRIA
DESARR ECONO Y C/A por $ 169.0070374

item 2. 121000/1154/2-330509054/3712005070050000/P137-102465/1/1/01[/02: ICLD/SRIA
DESARR ECONOQ Y C/A por $ 198.502.552

item 3. 121000/1154/2-330509054/3712005070050000/P|37-102465/1/2/01{/01: ICLD/SRIA
DESARR ECONO Y C/A por $129.778.786

ftem 4. 121000/1154/2-330509054/3712005070050000/P137-102465/1/2/01|/02: ICLD/SRIA
DESARR ECONO Y C/A por $ 22.711.288

Enlace Publicacién SECOP [:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?noticelUID=CO1.
NTC.8075248&isFromPublicArea=True&isModal=False

Enlace Drive de Contratacion:
hitps://drive.gooqgle.com/drive/folders/1tPoWIM2wy86a9vKotE7T3D0m-3a7gKSF

El contratista anexd como evidencia de la gestion realizada la captura de pantalla del
concepto favorable emitido por la Directora del Departamento de Juridica, Diana Lorena
Vanegas Cajiao, y el Subdirector de Contratacion, Elkin Alejandro Carmona Ruiz.

1.3.  El contratista elaboré y publico en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP
I) las actas de liquidacion correspondientes al Convenio Interadministrativo No. 1.330-
13.03-0271-2023 y 1.330-13.03-0269-2023. El contratista anexa como evidencia las
capturas de pantalla extraidas directamente de la plataforma SECOP Il con las que puede
corroborarse que el estado actual de dichos convenios es “TERMINADQ”".

Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el
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4,

5.

desarrollo del proceso M2-P2 Promover el desarrollo econdémico del departamento del
Valle del Cauca.

2.1,

El contratista apoyd la elaboracién de la Resolucién No. 1.310.03.01-0010-2025 “Por /a
cual se crea el comité de contratacion interno, para las personas juridicas que ejecuten los

proyectos de inversion publica de la Secretaria de Desarroflo Econémico. Competitividad y

Fomento del Empleo”, lo anterior, con el propésito de Fortalecer al interior de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, los procesos técnicos y

juridicos para la legalizacion de los Contratos a Persona Juridica, con el propésito de

blindar a la Secretaria ante los entes de control, de las malas practicas al momento de
generar un contrato o convenio sin cumplimiento de los lineamientes del Documento
Técnico, Metodologia General Ajustada - MGA, Plataforma de Seguimiento la inversion
Publica, Evaluacién Plan de Desarrollo — EVAPLAN, y Plan Indicativo - Plan de Accién Pl -
PA. El contratista anexa como evidencia de la gestion la captura de pantalla del correo
electronico por medio del cual se socializé le creacién del mencionado comité.

Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad por entes de control, érganos judiciales y demas
solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato.

3.1.

El contratista apoyé la elaboracion de la respuesta a la solicitud de informacién sobre
austeridad en el Gasto Publico primer trimestre 2025, para lo cual diligencié una matriz de
reporte y remitié via correo dicha informacion para validacién del Subdirector Técnico de
Apoyo a fa gestion de la Secretaria. El contratista anexa como evidencia la captura de
pantalla del correo electrénico por medio del cual se remitio la informacion requerida, asi
como de la citada resolucion.

Apoyar la evaluacion, seguimiento y reevaluaciéon de proveedores de la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad.

4.1.

El contratista apoyo la elaboracion de la respuesta a la solicitud de informacion sobre
avances en la ejecucion del POAI 2025 presentado en el mes de diciembre de 2024 y enero
de 2025, realizada a través de la circular informativa No. 005 de 2025 de la Oficina de
Proyectos Estratégicos para e! Desarrollo Territorial. El contratista anexé como evidencia la
captura de pantalla del correo electrénico por medio del cual se remitid la informacién
requerida

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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5.1. El contratista elabord la respuesta a la solicitud de informacién referente a cronogramas de
los procesos de contratacion que se adelantaran durante lo que resta de la vigencia 2025 y
que seran presentados ante el comité de contratacion, lo anterior, en atencion a lo dispuesto
en la Circular informativa No. 051 del Departamento Administrativo de Juridica. El
contratista anexo como evidencia la captura de pantalla del correo electrénico por medio del
cual se remitio la informacion requerida

5.2. El contratista participd de una capacitacidon denominada “Fundamento de la Vigilancia
Contractual”, realizada con el propésito de atender las acciones correctivas consignadas en
el plan de mejoramiento pactado con ocasién de ia auditoria financiera y de gestion vigencia
2023. El contratista anexa como evidencia la captura de pantalla del espacio de
fortalecimiento en mencion.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO ' - e - 4 .

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lgs aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9484482044y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1435764440,.con periodo de cotizacién del mes de ABRIL de 2025. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién iaboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ..~ o

COSTOS DEL CONTRATO ' 1 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inici. ]
4 Z’;’,,",'f;f; de $20.000.000 CUQTA 1 Febrero/2025 | 5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $5.000.000 CUOTA 2| Febrero/2025 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3| Marzo/2025 |5.000.000, Cancelada
Actuzf:;_cggn de $ CUOTA 4 Abril/2025 5.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contrato $25.000.000
Valor pagado $20.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses
moratorios $
|SEGUIMIENTO. = 7
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO™ *

El objeto se ha desarrollado de a

cuerdo a lo establecido en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

ef Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 dela Ley 80.

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.
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[INFORME SOBRE SANCIONES -~ .
Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJEC!
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VE

Sin novedad

Fecha del préximo informe - de - de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supe_rv_isor alos:
12 dias del mes de mayo de 2025

oo Vo |

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elaboré Revisé Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, Zulima | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao / Comité Institucional de
Guzman, José Antonio Cristancho | Juan Gabriel Rojas Girdn Gestion y Desempefio

Martinez, Angela Garcia, Katherine
Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector Acta
Profesional Universitario, Contratistas de Contratacion No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17106/2019




